CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURIY

~Consifiul Superior 3 Magisteaturh este garantul independenier wstifior
{art 133 alin.1 din Constitugie, republicald)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU JUDECATORI

HOTARAREA nr. 960
din 21 iulie 2021

pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare in functia de judecitor la Tnalta Curte de Casatie
si Justitie

tn temeiul dispozitiilor art. 133 alin, {5} 5i (7} din Constitutia Romaniei, republicat si ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicat3, cu
modificarile si completdrile uiterioare,

avand in vedere dispozitile art. 52 - 527 din Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecdtorilor si procurarilor, republicatd, cu modificirile i completarife uiterioare, cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti (8 voturi DA, 3 voturi NU),

SECTIA PENTRU IUDECATORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind organizarea i desfisurarea concursului de
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

LConsilugl Superior at Magistraturs este garantul independentei jusigiel”
{art. 133 atin 1 tha Constituye, republicati)

M“‘-

promovare in functia de judecdtor la Tnalta Curte de Casatie 5i Justitie, cuprins in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2 - Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Dat3 in Bucuresti, la data de 21 julie 2021

D Tek: (+40)21 311.69.02 Wehsite: www.csm1909.50 @ Calpa Plevnei ne. 1418, sector g,
; Fax: (+40)21311.68.01 o Email secretar_generat@csm1909.ro tod postal 06001 1

g Numor de integistrare in registrul de evidenii o prefucedrilor de date cu cargeler personol 2359 Pagina ZdinZ



ANEXA

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare in functia de
judecitor la naita Curte de Casatie si justitie

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - Promovarea in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie i Justitie se face
numai prin cencurs organizat ori de cate ori este necesar, in limita pasturilor vacante, de
catre Sectia pentru judec3tori a Consiliului Superior al Magistraturi, prin Institutul
Nationai al Magistraturii.

Art. 2 - Concursul de promevare in functia de judecitor Ia inalta Curte de Casatie §i
lustitie se organizeazd pe baza unor criterii obiective de apreciere a performantelor
profesionale ale judecatoriior, precum si a conduitei acestora.

Art. 3 - {1} In vederea select3rii membrilor comisiilor de concurs, Institutul National
al Magistraturii va constitui o bazi de date cu persoanele previzute la art. 52* alin. (4} din
legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor si procuroritor, republicat, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, pentru fiecare specializare corespunzitoare
sectiilor naltei Curti de Casatie si Justitie.

{2) In baza de date previzuts fa alin, (1) sunt inclugi, In functie de specializare, toti
judecatorii Inaltei Curti de Casatie si Justitie care gi-au exprimat acordul de a face parte
din comisiile de concurs,

Art. 4 - Posturile scoase Ia concurs se stabilesc de citre Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii, in mod distinct pentru fiecare sectie a inaltei Curti de
Casatie i Justitie pentru care exist3 locuri vacante.

Cap. 1t
Conditii pentru inscrierea la concurs

Art. 5 - {1} Pot participa la concursul de promovare in functia de judecétor la Inalta
Curte de Casatie §i Justitie judecatorii care au indeplinit efectiv cel putin 3 ani functia de
judecdtor 1a curtea de apel, au obtinut calificativul “foarte bine" la ultimele 3 evaludri, nu
au fost sanctionati disciplinar tn ultimii 3 ani si au o vechime de cel putin 18 aniin functiile
prevazute la art. 44 alin. {1} din Legea nr. 303/2004, republicati, cu modificirile §i
completarile ulterioare.



{2} La calcularea conditiel minime de vechime pentru a participa la concursul de
promovare nu se ia in considerare perioada in care judecatorul a avut calitatea de auditor
de justitie.

{3) Conditiile de vechime previzute de alin. (1) trebuie s3 fie indeplinite la data
expiriril pericadei de depunere a cererilor de inscriere.

Art. 6 - {1} Data, locul, modul de desfsurare a concursului §i posturile vacante pentru
care se organizeazs concurs se comunicd tuturor judecatorilor prin curtile de apel §i se
publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, a [nstitutului National
al Magistraturii, a inaltei Curti de Casatie gi Justitie, precum si in 3 cotidiene centrale, cu
cel putin 40 de zile inainte de data stabilitd pentru concurs.

{2) Tn termen de 15 zile de |a data publicirii datelor prevazute Ia alin. (1), cei interesati
pot depune cereri de inscriere {a concurs fa Consiliul Superior al Magistraturi.

(3) Cererile de inscriere fa concursul de promovare in functia de judecator la nalta
Curte de Casatie si Justitie cuprind precizarea sectiei pentru care se depune candidatura.

{4} Fiecare candidat poate opta cu privire 1a o singurd secfie a inaltei Curti de Casatie
si Justitie in cadrul aceluiasi concurs. Candidatul are dreptul de a reveni asupra optiunii
formulate péna la data expirarii termenului de Inscriere.

{5) Cererea de inscriere va fi insotita de o declaratie pe propria rdspundere din care
sa rezulte ¢ nu au ficut parte din serviciile de informatjil 5t nu au colaborat cu acestea, de
o deciaratie de interese $i de curriculum vitae.

{6} La cererea de inscriere pot fi atagate maximum 10 hotardri judecdtoresti

pronuntate si redactate de candidati, cu obiect diferit, pe suport electronic.
{7) Candidatul poate depune si lucrdri de specialitate publicate, dacd este cazul,
precum si orice alte Inscrisuri pe care le considera relevante, in limba romana.

Cap. H
Organizarea si desfagurarea concursului

Seciiunea 1
Comisiile de concurs

Art, 7 - (1) Comisia de organizare a concursului este condusa de un pregedinte, care
este secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii. in cazul imposibilitati
indeplinirii functiei de citre acesta, comisia este condusa de directorul Directiei resurse
umane §i organizare.

{2} Membrii comisiei de organizare se desemneaza de cétre pregedintele acesteia
dintre personalul de specialitate juridici asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si al institutului National al Magistraturii, cu functii de
conducere §i executie, functionarii publici §i personalul contractuat din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii.



{3} Nu pot fi numite in comisia de organizare persoanele care au soful sau sotia, rude
ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Tofi membrii comisiei
tompleteazd declaratii in acest sens. Dacd incompatibilitatea se iveste uiterior desemnarii
membrilor comisiel, persoana in cauz3 are obligatia s3 se retrag3 si s3 comunice de indat3
aceastd situatie presedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

Art. 8 - {1) Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmitoarele
atributii:

1. centralizeazd cererile de inscriere la concurs, intocmeste Jistele de inscriere,
verificd indeplinirea de cdtre candidati a conditiilor legale de participare I3 concurs,
intocmegte 5i afigeazd lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare fa
concurs §l afigeazd lista finald a candidatilor;

2. dupa afigarea listei finale a candidatilor publica cererile de inscriere la concurs pe
pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii i pe cea a Inaltei Curti de Casatie
§i Justitie, insolite de un anunt prin care se aduce la cunostinta publics posibilitatea
oricarei persoane de a transmite comisiilor de concurs acte de naturs celor prevdzute la
art. 522 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificdrile 5i completirite
uiterioare, intocmite de candidati, precum §i termenul in care acestea pot fi transmise;

3. controleazd gi indruma actiunile privind organizarea §i desfasurarea concursului,
constand, in principal, in: procurarea necesarului de rechizite, asigurarea asistentei
medicale pe parcursul desfasurarii concursului si a pazel necesare pentru pastrarea ordinii
publice la centrele de concurs, asigurarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd
pentru membrii comisiilor;

4. ca urmare 2 cererii comisiilor de evaluare, solicitd curtilor de apel, pe suport
electronic, hotdrérile judecitoresti pronuntate §i redactate de candidati si alte documente
necesare evaludrii §i primeste inscrisurile trimise de citre acestea;

5. primeste sesizdrile §i observatiile din partea opiniei publice, precum si hotararile
judecatoresti, trimise de orice persoana;

6. solicita curtilor de apel s trimit3 copii certificate i, acolo unde exist3, si in format
electronic ale hotdrarilor judecatoresti transmise de catre orice persoan dupd publicarea
candidaturilor, si verificd identitatea dintre acestea si exemplarul trimis de aceste
persoane;

7. atribuie un cod numeric fiecdrui candidat inscris la concurs, intocmeste up proces-
verbal in care consemneaza corespondenta dintre numele candidatului st codul numeric
atribuit i ia mdsuri pentru ca aceste date s3 fie accesibile unui numar restrans de
persoane, care desfagoara in concret activitdti ce presupun in mod necesar cunoasterea
identitatii candidatului, astfel incat membrii comisiilor de concurs s3 nu poats cunoaste
diract sau indirect identitatea candidatilor;

8. comunica fiecarui candidat, in plic inchis i sigifat, codul numeric care i-a fost
atribuit;



9, anonimizeaz3 documentele primite la cererea comisiilor de evaluare, atét in ceea
ce psiveste datele cu caracter personal din aceste lucrdri, cat 5i datele care ar permite
identificarea candidatului, precum: numele judecatorilor i grefierilor, instan{a care a
pronuntat hotdrdrea §i instantele care au pronun{at hotdrdri in fazele procesuale
anterioare, dacd este cazul. Lucrdrile depuse de catre candidat sau trimise de orice
persoand, precum si sesizirile si observatiile trimise de catre terti, ca urmare a dezbaterii
publice, se anonimizeaza doar in ceea ce priveste datele care ar permite identificarea
candidatului;

10. intocmeste mapa candidatului, care va contine lucrarile depuse de acesta, cele
solicitate de comisia de evaluare, cele trimise de orice persoana dupd publicarea cererilor
de inscriere, datele prevazute la art. 15 alin. (6), precum gi sesizarile §i observatiile tertilor.
La aceastd mapi se depun §i explicatile candidatilor date la solicitarea comisiiior de
evaluare. Pe mapi si pe fiecare inscris anonimizat continut de aceasta se inscrie codul
numeric at candidatului;

11. preda, pe baza de proces-verbal, mapele candidatilor fiecirei comisii de evaluare,
in funciie de sectia Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care candidatii au formulat
cererea de inscriere;

12. publicd punctajul obtinut de candidati ca urmare a evaludrii lucrarilor
candidatilor, efectuat de comisille de evaluare, candidatii fiind identifica{i doar prin cod
numeric;

13. primeste contestatiile impotriva punctajului 5i le inainteazd, dupd anonimizarea
““datelor care ar permite identificarea - candidatului, comisiei de contestatii
corespunzitoare, impreund cu mapa de lucrari a fiecarul candidat;

14. afigeaza rezultatul contestatiilor;

15. in termen de dou zile de la afigarea listei finale cu candlda;u care au intrunit
condiiile de participare {a concurs, solicitd Inspectiei Judiciare s3 efectueze verificarea
aspectelor privind integritatea candidatilor;

16. intocmeste pentru fiecare candidat figele de notare pentru interviul in fata Sectiei
pentru judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, potrivit modelului prevazut in
anexa la prezentul regulament;

17. repartizeazd pentru interviu, conform art, 22 alin, (1}, candidatii admigi dupa
prima probd de concurs;

18. centralizeazd punctajele acordate fiecdrui candidat de catre membrii Sectiei
pentru judecitori a Consifiului Superior al Magistraturii, calculeaza punctajul mediu
obtinut de fiecare candidat, intocmeste fisa centralizatoare §i asigura publicarea
punctajului obfinut la interviu;

19. calculeazd punctajul obtinut de fiecare candidat la fiecare probi in parte i
publica rezultatul final al fiecsrei probe, mentiondnd pentru fiecare candidat daca a fost
admis sau respins la proba respectivd, in functie de punctajul obtinut;



20, ia masuri pentru ca in spatiile in care Tsi desfisoara activitatea comisiile de
evaluare a lucrdrilor candidatilor sau de solutionare a contestatiilor s3 nu patrunda
persoane straine, neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul regulament;

21. calculeazd punctajele finale obtinute de candidai, intocmegte listele finale §i
asigurd publicarea lor simultand pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului Najional al Magistraturii.

22. analizeazd desfiasurarea §i rezultatele concursului si prezintd concluziile Sectiei
pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii;

23. informeazd de indatd Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii cu privire la orice situatie deosebité a carei rezoivare nu este previzutd in
prezentul regulament;

24. propune Sectiei pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii
eventuale modificari in modul de organizare si desfasurare a concursuui;

25. indeplineste orice alte atribugii necesare bunei desfiagurari a concursului.

{2} Membrii comisiei de organizare isi desfdsoard activitates in timpul programului
normal de lucru de la Institutul National al Magistraturii sau, dupa caz, Consiliul Superior
al Magistraturii. In mod exceptional, in situatii temeinic justificate, membrii comisiei de
organizare igi pot desfasura activitatea si in afara programului normal de lucry, cu
aprobarea presedintelui comisiel de organizare a concursului si in limitele stabilite de
acesta.

Art. 9 - {1} Presedintele comisiei de organizare a concursului ia toate misurile
necesare ducerii la indeplinire a atributiilor prevazute la art. 8.

{2} In acest scop, pregedintele comisiei de organizare a concursului stabileste fisa de
atributii pentru membrii comisiei.

{3} Presedintele comisiei de organizare a concursului solutioneazd situatiile de
incompatibilitate a membrilor comisiei pe care o conduce. Situatiile de incompatibilitate
a presedintelui comisiei de organizare sunt solutionate de Sectia pentru judecatori a
Consiliviui Superior al Magistraturii,

Art. 10 - (1) Comisiile de evaluare yi comisiile de solutionare a contestatiilor impotriva
evaludril sunt numite prin hotdrare a Secfiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii.

{2) Comisiite prevazute fa alin. (1) sunt conduse de cate un presedinte, desemnat prin
hotararea Sectiei pentru judecdtori a Consiliviui Superior al Magistraturii de numire a
comisiilor. Presedintele fiecdrei comisii solutioneazd situatiile de incompatibilitate a
membrilor comisiei pe care o conduce. Situatiile de incompatibilitate a presedintilor
comisiilor se solutioneaza de cdtre Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

{3} Membril camisiilor nu pot avea apartenenia politica 1a data formarii comisiilor.
Membrii comisiilor care nu au calitatea de judecitor completeaza declaratii in acest sens.
Interdictia prevazuta de prezentul alineat se mentine pe toatd durata concursului.



{4} Nu pot fi numite in comisii perscanele care au soful sau solia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor. Toti membrii comisiilor completeaza
declaratii in acest sens. Dacd incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor
comisiilor, persoana in cauzd are obligatia s se retragd §i 538 comunice de indata aceasta
situatie pregedintelui comisiei in vederea inlocuirii sale.

(5) Aceeasi persoand nu poate face parte in acelasi timp din comisia de evaluare §i
din comisia corespunziitoare de solutionare a contestatiilor impotriva evalurii,

{6) Persoanele care sunt sot/sotie sau rude ori afini pana la gradul al patrulea nu pot
face parte din aceeasi comisie. Dacid o persoana face parte din comisia de evaluare,
sotul/sotia sau ruda ori afinul pana la gradul al patruiea nu poate face parte din comisia
corespunzdtoare de solutionare a contestatiilor.

{7} Desemnarea membrilor comisiilor se face pe baza consimtdmantului scris,
exprimat anterior.

{8) Tn componenta comisiiior sunt numiti si membri supleanti care i vor inlocui, de
drept, in ordinea stabilita de Sec§ia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
prin bhotdrarea de numire a comisiilor, pe acei membri ai comisiei care, din motive
intemeiate, nu isi pot exercita atributiile. inlocuirea se efectueaza de pregedintele comisiei
din care face parte persoana respectiva.

{9) Contractele de participare a membrilor comisillor prin care se stabilesc
modalitdtile de platd i atributiile ce le revin se incheie intre acestia §i un reprezentant al
Consiliufui Superior al Magistraturii, potrivit dispozitiilor prezentului regulament.

{10} Declaratiile si contractele de participare in comisii se centralizeaza de comisiade ™

organizare a concursului §i se pastreaz alatusi de celelalte documente de concurs.

Art. 11 - (1) Comisiile de evaluare se constituie distinct pentru fiecare sectie a naltei
Curti de Casatie si Justitie pentru care se organizeaza concursul.

(2) Fiecare comisie este alcdtuita din:

a) cate doi judecatori de la Tnalta Curte de Casatie i Justitie;

b} cate un cadru didactic universitar avand grad de conferentiar ssu profesor
universitar de la o facuitate de drept din cadrui universitatilor de cercetare avansata i
educatie, astfel cum acestea sunt clasificate potrivit art. 193 alin. (4) lit. ¢) din Legea
aducatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile 5/ completarile ulterioare.

Art. 12 - Comisiile de solutionare a contestatiilor impotriva evaluarii au componenta
previzuta fa art. 11 alin. (2) si corespund ca numdr i specializare comisiilor de evaluare.

Sectiunea a 2-a
Desfasurarea concursului

Art. 13 - (1) Centralizarea cererilor de inscriere la concurs ale judecdtorilor §i
verificarea indeplinirii conditiilor legale de participare la concurs se realizeaza de comisia
de organizare a concursului.



{2} Comisia de organizare a concursului intocmesgte lista candidatilor care Indeplinesc
conditiile legale de participare la concurs gi o publica pe paginile de internet ale Consiliul
Superior al Magistraturii 5i Institutului National al Magistraturii.

(3) Candidatii respingi in urma verificarii pot formula contestatit in termen de 48 de
ore de la publicarea listei prevazute la alin. {2). Contestatiile se depun la Consiliul Superior
al Magistraturfi.

{4} Contestatiile se solutioneazd de Seciia pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

{5} In termenul previzut de calendarul concursului, comisia de organizare Intocmeste
lista finald a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la concurs si o publicd
in conditiile alin. {2}.

{6) Cererile de inscriere la concurs ale candidatilor care indeplinesc conditiile de
participare la concurs se publicd pe paginile de internet ale Consifiului Superior al
Magistraturii si inaltei Curti de Casatie si Justilie, insotite de un anunt prin care se aduce
la cunostinta publica posibilitatea oricarei persoane de a transmite comisiilor de concurs
hotdrari judecatoresti pronuntate si redactate de candidati, precum si termenul in care
acestea pot fi transmise.

Art. 14 - Concursul de promovare in functia de judecator la Inalta Curte de Casatie i
Justitie consta in:

a} o prob3d avand ¢a obiect evaluarea actelor intocmite de candidati sau care privesc
activitatea acestors;

b) un interviu sustinut in fata de Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 15 - (1) In cadrul probei previzute la art. 14 iit. 3) sunt evaluate hotdrari
judecdtoresti pronuntate si redactate de candidati in pericada in care au indeplinit functia
de judecator la curtea de apel.

(2} in cadrut probei previzute la alin. (1) pot fi analizate si hotdrarile previuute fa art.
6 alin. {6) si 13 art. 13 alin. (6).

{3) Hotararile judecatoresti prevazute la alin. (1) trebuie s3 fie reprezentative pentru
activitatea profesionald a candidatului, s3 aibd oblecte diferite §i sa fie intocmite in faze
procesuale diferite, in masura in care este posibil.

{4) Printre actele prevdzute la alin. {1) se pot regdsi gi hotarari judecatoresti
desfiintate sau casate.

{5) La actele prevdzute la alin. (4) se ataseaza hotdrarile judecatoresti prin care s-a
dispus asupra solutiei candidatului,

{6} De indata dupa afigarea listel finale a candidatilor care indeplinesc conditiite de
participare 13 concurs, comisia de organizare solicitd curtilor de apel transmiterea
documentelor necesare pentru verificarea respectdrii termenelor de solulionare a
lucrdritor, cu privire {a infreaga perioada supusa evaludrii.



(7) In vederea verificarii respectirii termenelor rezonabile de solufionare a cauzelor
si de redactare a hotirarilor, se solicitd curtii de apel Ia care T§i desf3goard activitatea
candidatul date statistice sau orice documente necesare privind:

a) activitatea candidatului, precum: numdrul de sedinte de judecatd, numarul de
cauze la care a participat {a judecatd, numadrul de cauze solutionate, numarul de hotarari
motivate, numarul de hotarari nemaotivate in termen, numarul mediu de zile cu care a fost
depdsit acest termen, pericada medie de soluticnare a cauzelor de citre candidat, alte
activitati desfisurate in exercitarea atributiilor de serviciy;

b) activitatea instantei la sectia |a care a functionat judecdtorul, precum: incércatura
medie de cauze pe judecator, numirul mediu de participari in sedinte de judecatd, timpul
mediu de solutionare pe tipuri de cauze, numérul mediu de hotardri redactate de
judecitori, numarul mediu de hotarari neredactate in termen.

(8) Primind solicitarea comisiei de organizare prevazuta la alin. (6}, presedintele curtii
de apel ia misurile necesare pentru strangerea informatiilor prevazute la alin. (7) §i pentru
transmiterea acestora in termenul indicat,

{9) In cazul candidatilor care si-au desfigurat activitatea la mai multe curti de apel,
datele statistice si documentele prevazute la alin. {7), sunt solicitate de la fiecare dintre
instantele respective, dispozititle alin. {(8) fiind aplicabile in mod corespunzator.

(10} Datele statistice si documentele previzute la alin. (7) sunt anonimizate de
comisia de organizare, dispozitiile art. 16 alin. {2} aplicindu-se in mod corespunzator.

Art. 16 - (1) Pentru realizarea evaluarii, de indatd dupd afigarea listei finale a
candidatilor care indeplinesc conditiile de participare 1a concurs, comisia de organizare
solicitd compartimentului de statisticd judiciard din cadru! Consiliviui Superior al
Magistraturii listele hotararilor judecatoresti pronuntate si redactate de acegti candidati
in perioada supusd evaludrii previzuta la art. 15 alin, (1), cu evidentierea datei §i
numarului hotdrarii, a numérului de dosar in care aceasta a fost pronuntat3, a obiectului
cauzei, a stadiului procesual, a tipului hotdrarii si cu mentiunea c@ solutia a fost
desfiinjatd/casats, dacd este cazul. Listele sunt generate exclusiv in format electronic.

(2) In vederea inaintdrii lor citre comisiile de evaluare, listele previzute la alin. (1)
sunt anonimizate de comisia de organizare, prin inlocuirea numelui candidatului cu codul
numeric atribuit acestuia i prin eliminarea mentiondrii instantei la care isi desfdgoara
activitatea candidatu! si a numirului de dosar in care a fost pronuniatd respectiva
hotdrare.

(3) De indata dupa primires listelor anonimizate prevazute la alin. (2) de la comisia
de organizare, comisiile de evaluare stabilesc criterii unitare pe fiecare specializare pentry
selectarea aleatorie a cite 30 de hotirari judecitoresti pentru fiecare candidat, ce vor fi
supuse evaludrii, cu respectarea ponderii referitoare la diferitele stadii procesuale ale
cauzelor, stabilite de comisiile de evaluare. La stabilirea criteriilor de selectie, comisiile de
evaluare vor tine seama si de dispozitiile art. 15 alin. {3).



{4} In termenul §i pe baza criteriilor prevazute la alin. {3), comisiile de evaluare
realizeaza selectia hotdrdrilor judecatoresti, prin intermediul unui program informatic.
Selectia se face cu sprijinul compartimentului informatic, in prezenta presedintelui
comisiei de organizare sau a altui membru al acestei comisii, desemnat de presedinte.

{5} Dacéd programul informatic previzut la alin. {4) nu este disponibil, selectia
hotdrarilor judecdtoresti se realizeazd de comisiile de evaluare, in termenul si pe baza
criteriilor prevazute la alin. (3).

{6} Dupd selectia realizatd potrivit alin. (4) sau, dup3 caz, potrivit alin. {S), comisiile
de evaluare trimit comisiei de organizare adresele privind solicitarea de la curtile de apel
a hotararilor selectate,

(7) Curtile de apel transmit comisiei de organizare hotararile judecitoresti solicitate,
in termen de 5 zile de |a primirea adreselor. Hot3rérile sunt inaintate pe suport electronic,

(8) Dupa anonimizarea hotdrarilor primite de la curtile de apel, comisia de organizare
le inainteaza comisiilor de evaluare, pe suport electronic.

(9} ¥n situatia in care comisiile de evaluare apreciazi c¢3 nu toate hotiririle
judecatoresti selectate sunt reprezentative pentru activitatea candidatului, acestea vor
realiza, in completare, o singura data, o nous selectie, pe baza procedurii prevézute la alin.
{4} sau {5}, dup3 caz.

Art. 17 - (1) Dispozitiile art. 16 alin. (1) - {3} i (5} - (9} se aplicd in mod corespunzitor
st in cazul judecatorilor de supraveghere a priviril de libertate de la curtile de apel, lista
actelor intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora in perioada supusd
evaludrii prevazut3 la art. 15 alin. (1}, precum si documentele necesare pentru verificarea
respectdrii termenelor de solutionare a lucrarilor fiind solicitate de comisia de organizare
de la administratia penitenciarului sau, dupi caz, a centrului de refinere i arestare
preventiva.

{2} in cazul candidatilor care, in perioada supusa evaludrii previzuta la art. 15 alin,
(1}, au desfasurat activitate atat la instante, ct §i ca judecdtor de supraveghere a privirii
de libertate, se aplicd in mod corespunzator dispozitiile art. 16 i ale alin. {1).

Art. 18 - {1} Dup3 primirea documentelor prevazute {a art. 15 alin, (1) de Ia curtile de
apel, comisia de organizare a concursului anonimizeaza conform dispozitiilor art. 8 pct. 9
lucrdrile intocmite de candidat primite Ia cererea comisiilor de evaluare sau depuse de
cdtre acesta. In pericada dintre acordarea codurilor numerice si afisarea rezultatului final
la aceastd proba, persoanele care au cunostin3 despre corespondenta dintre aceste
coduri gi identitatea candidatilor au obligatia de a3 pistra confidentialitatea acestei
informatii.

{2) Actele prevazute fa art. 15 alin. {1) se public3 pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, cu respectarea dispozitiior legale privind protejarea datelor cu
caracter personal, cu anonimizarea datelor care ar permite identificarea candidatului si cu
indicarea codului acestuia, pentru a fi supuse dezbaterii publice o pericada de 7 zile de la
publicare.



{3) Orice persoan3 poate trimite in scris sesizari sau observatii in legatura cu actele
publicate conform alin. {2) pentru a fi avute in vedere la evaluare. Sesizarile gi observatiile
anonime nu se iau in considerare §i nu se trimit comisiilor de evaluare.

(4) Sesizirile si observatiile care privesc §i integritatea candidatului se trimit
Inspectiei Judiciare pentru a fi avute in vedere la elaborarea raportuiui prevazut de art. 22
alin. {6). Se iau in considerare si se transmit Inspectiei Judiciare doar sesizarile si
observatiile formulate de persoane identificabile.

Art. 19 - (1) Comisille previaute la art. 11 efectueazd evaluarea hatéra rilor
judeciitoresti pronuntate 5i redactate de candidati.

{2) Evaluarea hotdrdrilor judecatoresti se va realiza prin notarea, cu respectarea
punctajului maxim indicat, a urmatoarelor aspecte:

a) capacitate de analiza si sintezd - 15 puncte;

b) coerentd in exprimare - 15 puncte;

¢} argumentatie din punctul de vedere al claritatil §i fogicii - 15 puncte;

d) verificarea respectdrii termenelor rezonahile de solufionare a cauzelor §i de
redactare a hotararilor - 5 puncte.

(3) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit ca urmare a evaludrii este de 50 de
puncte. Pentru fiecare criteriu se acordd obligatoriu un punctaj situat intre 1 si punctajul
maxim alocat.

{4) Comisia acordd un singur punctaj pentru fiecare criteriu, presedintele comisiei
asigurand medierea in caz de divergente intre membrii comisiei.

{5} in cadrul procedurii de evaluare, comisiile pot solicita candidatlior explicatii cu
privire la orice aspect supus evaludrii, prin intermediul comisiei de organizare a
concursului, Explicatiile furnizate de citre candidat vor fi anonimizate i vor fi inaintate
comisiei de evatuare, cu indicarea codului candidatului.

(6) Sesizdrile sau observatiile primite din partea opiniei publice pana la finalul
dezbaterii publice pot fi avute in vedere la evaluare. Comisiile de evaluare pot lua in
considerare acele sesiziri 5i observatii primite din partea opiniei publice care se refera la
criteriile prevazute la alin. {2).

{7} Comisiile de evaluare intocmese un raport motivat, in care, pentru fiecare
candidat identificat prin cod numeric, se arata: punctajul obtinut la fiecare criteriu dintre
cele previzute la alin. {2); punctajul total obtinut de cendidat; motivarea acordérii
punctajului pentru fiecare criteriu; explicatiile cerute candidatului gi raspunsul acestuia,
daca este cazul; argumentele pentru care au fost retinute sau inldturate sustinerile
candidatului ori sesizirile si observatlile opiniei publice; sesizdrile i observatiile al caror
continut excedeazd prevederilor alin. (2).

{8) Comisia de organizare a concursului verificd, pentru flecare candidat,
corectitudinea calculului punctajului total obtinut, notarea fiecarui criteriu, respectarea
punctajului maxim alocat pentru fiecare criteriy, precum §i a punctajului maxim pentru
aceasta proba.

16



{9} In cazulin care se constatd nerespectarea condigiilor prevazute la alin. (8), comisia
de organizare a concursulyi solicitd pregedintelui comisiei de evaluare 53 reuneasca de
urgentd comisia pentru acordarea punctajului omis sau pentru corectarea punctajului care
depdseste maximul prevazut de prezentul articol. Raportul comisiei de evaluare este
rectificat numai sub aspectele sesizate de comisia de organizare a concursului, fird a se
aduce atingere punctajului obtinut de cdtre respectivul candidat la celelaite criterii, corect
notate, sau punctajului obfinut de ceilal{i candidati.

{10} Raportul comisiei de evaluare se publicd pe site-ul Consiliului Superior al
Magistraturii gi al Institutului National al Magistraturii, cu codurile candidatiior.

Art. 20 - {1) impotriva punctajului obtinut la evaluare candidatul poate face
contestatie in termen de 48 de ore de la publicare, expunand argumentele pentru care
criticd punctajul acordat, pe criterii de notare. Contestatia se inregistreazd la Consiliul
Superior al Magistratusii.

{2) Contestatia este anonimizata pentru a nu permite identificarea candidatului i
este inaintatd, impreunad cu mapa candidatului, comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3} Comisiile de solutionare a contestatiilor se pronuntd asupra acestora in termenul
prevazut de calendarul concursului.

{4} Comisia de sclujionare a contestafiilor intocmeste un raport motivat pentru
fiecare contestatie, cu aratarea argumentelor pentru care a modificat punctajul, separat
pentru fiecare criteriu, respectiv a argumentelor pentru care a inliturat sustinerile
candidatului, in cazul in care mentine punctajul comisiei de evaluare.

{5) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic
decit cel obtinut 1a evaluarea initiald, pentru fiecare criteriu.

{6) Rapoartele intocmite de comisiile de solutionare a contestatiilor se publicd pe
site-ul Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului Nagional al Magistraturil cu
codurile candidatilor.

(7} in cazul admiterii contestatiei, Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate dispune sanctionarea membrilor comisiei de evaluare care sunt
rispunzatori de admiterea contestatiilor, in masura in care se retine reava-credinta sau
grava neglijeniad a acestora.

(8) Persoanele prevazute la alin. {7} pot fi sanclionate cu reducerea sau neplata
drepturilor banesti cuvenite pentru activitatea prestatd; acestor persoane le poate fi
interzisa si participarea in comisii similare pe o pericadd de pand la 3 ani.

{9} Sanctiunile previzute la alin. (7) se aplicd in functie de circumstantele concrete si
proporiional cu consecintele produse,

 Art. 21 -{1) Comisia de organizare a concursului intocmeste iista cu rezultatele finale
obtinute la proba prevazuta la art. 14 lit. a}, care se publica pe site-ul Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturil, mentionandu-se pentru fiecare
candidat daca a fost admis ori respins, in functie de punctajul obtinut.
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(2} Pentru a fi declarat admis Ia aceastd prob3, candidatul trebuie si ob{ind un
punctaj minim de 35 de puncte,

Art, 22 - {1} Candidatii admigi dupd prima probi de concurs sunt programati pentru
proba interviului, Anuntut privind programarea interviului i ordinea sustinerii lui de citre
candidati, stabilita in functie de sectiile pentru care se organizeazi concursul, se publici
cu cel putin 24 de ore nainte de data sedintei Sectiei pentru judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii in care are loc interviul.

{2) Desemnarea psihologului care participa la interviu cu rol consultatlv se face de
catre Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin S zile
inainte de data stabilita pentru interviu, din randul specialistilor din cadrul Consiliului, al
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, al curtilor de apel, precum si dintre psthologii acreditati,
propusi de Colegiul Psihologilor din Romania. Dispozitiile art. 10 alin. {4} se aplic3 in mod
coraspunzator,

(3} Tn cadru! probei interviului, Sectia pentru judec3tori a Consiliului Superior al
Magistraturii evalueaza aspecte referitoare |a integritatea $i conduita candidatilor, avand
in vedere si rapoartele de evaluare intocmite in procedurile simiiare anterioare.

{4) Psihologul desemnat de Sectia pentru judecitori a Consiliului Superior al
Magistraturii poate adresa intrebdri candidatilor, in scopul evaluirii motivatiei si
competentelor umane i sociale ale acestora.

{5) Evaluarea candidatilor se face pe baza raportului intocmit de Inspectia Judiciara,
precum si a raspunsurilor primite de la candidat la intrebdrile puse acestuia pe baza
‘acestui raport, a datelor existente la dosarul profesional, a documentelor depuse de
candidat, a modului in care candidatul se raporteazd la valosi precum independenia
justitiei si impartialitatea judecatorilor, a motivatiei candidatului §i a competentelor
umane si sociale ale acestuia, precum §i a aspectelor ridicate in cadrul discutiilor.

(6) Raportul intocmit de Inspectia judiciard se trimite comisiei de organizare a
concursului cu cel putin 10 zile inainte de data stabilitd pentru proba interviului.

(7) Anterior probei interviului, comisia de organizare a concursului comunica raportul
prevazut la alin. {(6) candidatului, impreuna cu traseul profesional intocmit de directia de
specialitate din cadrul Consiliului Superior al Magistraturti.

Art. 23 - (1) Punctajul maxim ce poate fi atribuit ca urmare a sustinerii interviului este
de 50 de puncte, repartizate astfel:

1. Modul in care se raporteaza la valori precum independenta justifiei si
impartialitatea judecdtorului:

1.1. modalitatea in care se raporteaza candidatul 13 aceste principii prin prisma
finalitatii lor {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte);

1.2. modalitatea in care candidatul evalueazi situatii ipotetice care ar putea afecta
impartialitatea sau independenta judecatorului sau care ar crea suspiciuni cu privire la
acestea (minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte);
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1.3. conduita judecitoruiui in cazul unor eventuale acte de imixtiune in activitatea
profesionald sau in legatura cu aceasta {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte);

1.4. conduita judecitoruluiin cadrul instantei 5i in viata privata de naturd sd meniina
aparenia de impartialitate (minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte}.

2. integritatea:;

2.1. conduita in societate in conformitate cu onocarea si demnitatea profesiei i cu
necesitatea apardrii imaginii publice a justitiel {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte};

2.2. evitarea conflictelor de interese de orice naturd (minim 1,00 punct - maxim 2,50
puncie};

2.3. comunicarea publicd adecvatd a opiniilor §i convingerilor in conformitate cu
obligatiile care derivd din statutul profesiei, fird a aduce atingere imaginii sistemului
judiciar {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte);

2.4, utilizarea informatiilor dobandite in exercitarea profesiei in conformitate cu
obligatiile profesionale stabilite prin lege §i regulamente (minim 1,00 punct - maxim 2,50
puncte).

3. Motivatia candidatilor si competentele umane 5i sociale ale acestora;

3.1. capacitatea de a identifica obiective profesionale relevante pe termen mediu §i
lung {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte};

3,2. capacitatea de a evalua abilititile proprii necesare realizarii obiectivelor
propuse, de a planifica si de a se implica in atingerea acastora {minim 1,00 punct - maxim
2,50 puncte};

3.3. capacitatea de intelegere a realitdtii sociale {minim 1,00 punct - maxim 2,50
puncte);

3.4. echilibrul 5i capacitatea de a manifesta respect §i empatie in relatiile cu celelaite
persoane {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte).

4. Conduita profesionald in timpul sedintei de judecatd si in indeplinirea altor
indatoriri profesionale:

4.1. atitudinea corespunzatoare in relatia cu ceilalti participanti la actul de justitie,
folosirea unui ton adecvat, politicos, evitarea manifestarilor i atitudinilor arogante sau
dispreuitoare, abilititile de comunicare pentru crearea unui climat favorabil exprimdrii
participantilor la procedurile judiciare {minim 1,00 punct — maxim 2,50 puncte};

4.2. modalitateain care este asigurati ordinea si solemnitatea sedin{elor de judecata
{minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte);

4.3. capacitatea de a gestiona situatjiile ivite In sala de judecata (minim 1,00 punct -
maxim 2,50 puncte};

4.4, implicarea si disponibilitatea de a se implica in alte activitati in baza atribufiilor
administrative stabilite de organele de conducere ale instantei (minim 1,00 punct - maxim
2,50 puncte).

5. Relatile cu personalul instantelor la care au functionat ori cu personalul
instantelor superioare ori infertoare ierarhic:
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5.1. capacitatea de a colabora cu ceilalfi membri ai completurilor de judecati din care
au facut parte {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte);

5.2. comportamentul si comunicarea cu ceilalfi judectori, cu grefierii gi cu personalul
conex din cadrul instantei la care a funcfionat {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte};

5.3. comportamentul 5i comunicarea in relatia cu personalul instantelor superioare
ori inferioare ierarhic, n cadrul activitatii profesionale (minim 1,00 punct - maxim 2,50
puncte);

5.4. Comunicarea cu organele de conducere ale instantei {minim 1,00 punct - maxim
2,50 puncte).

(2) Membrii Sectiel pentru judecatori a Consiliufui Superior al Magistraturii primesc
pentru fiecare candidat cate o fisd de evaluare nominal3, pe care se noteazi fiecare
subcriteriu cu puncte situate intre 1,00 si maximul punctajului alocat, respectiv 2,50
puncte, cu doud zecimale. Fisele de evaluare cuprind, de asemenea, numele membrului
Sectiel pentru judecatori care a efectuat notarea §f semn3tura acestuia.

{3) Este nuli fisa de evaluare pe care nu s-3 notat punctajul la unul sau mai multe
dintre subcriteriile previzute la alin. (1). Fisa de evaluare nul3 nu va fi luat3 in considerare
fa calcularea punctajului mediu obtinut de candidat. in cazul in care in fisa de evaluare
s-a alocat un punctaj mai mare decat cel maxim pentru flecare subcriteriu previzut de
prezentul articol se ia in calcul punctajui maxim pentru acel subcriteriu.

(4) Punctajul mediu obiinut de fiecare candidat se calculeaza ca medie aritmetics a

punctajelor acordate de fiecare dintre membrii Seciiei pentru judecitori a Consiliului

" Superior al Magistraturii prezenti.

{5) Punctajul mediu obtinut de fiecare candidat este inscris in fisa centralizatoare a
rezultatelor interviului,

{6} Punctajul acordat este definitiv.

Art. 24 - (1) Comisia de organizare a concursului intocmeste lista cu rezuitatele
obtinute la proba interviutui, care se public3 pe site-ut Consiliului Superior al Magistraturii
§i al Institutului National al Magistraturii, mentiondndu-se pentru fiecare candidat daca a
fost admis sau respins, in functie de punctaju! obtinut.

(2} Pentru a fi declarat admis la aceasti probi, candidatul trebuie s3 obtind un
punctaj minim de 35 puncte.

Art, 25 - (1} Punctajul final ab{inut 1a concurs reprezintd suma punctajelor obtinute
la cele 2 probe previzute la art, 14.

{2) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatui trebuie s3 obtind minimum 70
de puncte, echivalentul notei 7.

Art. 26 - {1) Comisia de organizare a concursului calculeazd punctajele finale ale
candidatilor gi intocmeste listele finale.

{2) Rezuitatele finale ale concursului se publicd pe paginile de internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii 5i Institutului National al Magistraturii.

14



Art. 27 - {1) Rezultatele finale se prezintd Sectiei pentru judecdtori 2 Consiliului
Superior al Magistraturii, \n vederea validarii.

{2} Sectia pentru judecatori a Censiliului Superior al Magistraturii poate invalida, Tn
tot sau in parte, concursul de promovare In cazurile in care constatd ¢3 nu au fost
respectate conditiile prevazute de lege ori de regulament cu privire la organizarea
concursului sau cé existd dovada unei fraude.

{3} In termen de cel mult 15 zile de la comunicarea rezultatelor concursului de
promovare in functia de judec3tor la inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia pentru
judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii dispune, prin hotdrire, promovarea
candidatitor declarati admisi.

() Promovarea candidatilor declarati admisi Ia concurs se face in ordinea punctajelor
finale obtinute, In fimita numarului de posturi scoase la concurs pentru fiecare sectie a
inaltei Curti de Casatie si Justitie,

(5} Promovarea se face numai {a sectia pentru care candidatul 3 sustinut concursul.

Art. 28 - La punctaje egate au prioritate, in urm3stoarea ordine: candidatii care au
abtinut un punctaj superior la proba avind ca obiect evaluarea actelor Intocmite de
candidat sau care privesc activitatea acestuia, cei care au vechime mai mare in funciia de
judecator, cei care au vechime mai mare la curtea de apel, cei care au titlul stiintific de
doctor in drept, cei care au calitatea de doctorand, candidatii care au absolvit cursuri de
masterat sau care au absolvit cursuri postuniversitare in specializarea corespunzitoare
sectiei Inaltei Curti de Casatie $i Justitie pentru care au candidat sau candidatii care au
activitate publicistica in specialitate,

Cap. v
Dispozitii finale

Art, 29 - Toate termenele stabilite In cadrul prezentului regulament se calculeazi
potrivit art. 181 §i urmatoarele din Codul de procedura civila.

Art. 30 - Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreazd in arhiva
Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane si organizare.

Art. 31 - Dispozitiile prezentului regulament se aplicd in mod corespunzitor
judecatorilor militari. '
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Anexd lo Reguiamentul privind organizarea 5i desfasuraren concursului de promovore in funcia de judecdtor lo
inalta Curte de Casolie 5i Justifie

Concursul de promovare in functia de judecator la inalta Curte de Casatie gi Justitie

Numele si prenumele candidatului:

Sectia pentru care candideaz:

Dato;
Fisdi de evaluare
Nr. Criterii de evaluare Notare |
crt. "
1 Modul in care se raporteaza la valori precum independenta justitiei si :

impartialitatea judecatorului: o
1.1. modalitateain care se raporteaz3 candidatul la
aceste principii prin prisma finalitatii lor (minim 1,00
punct - maxim 2,50 puncte)

1.2. modalitatea in care candidatyl evalueaza
situatii ipotetice care ar putea afecta imparialitatea
sau independenta judecdtorului sau care ar crea
suspiciuni cu privire la acestea (minim 1,00 punct -
maxim 2,50 puncte)

1.3. conduita judecatorulul in cazul unor eventuale
acte de imixtiune in activitatea profesionala sau in
legdturd cu aceasta (minim 1,00 punct - maxim 2,50
puncte} __ ]
1.4. conduita judecatorului in cadrul instantei 5i in '
viata privatd de naturd sa mentind aparenta de
impartialitate (minim 1,00 punct - maxim 2,50
| puncte}

2. Integritatea:




1 21. conduita in societate in conformitate cu

| onoarea i demnitatea profesiei §i cu necesitates
apararii imaginii publice 3 justitiei (minim 1,00 punct

;_- maxim 2,50 puncte)

: 2.2, evitarea conflictelor de interese de oric:e
{ naturd {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte)

23, comunicarea publicd adecvati a opiniilor si

. puncte}

i 2.4. utilizarea infcrma"fi}iér ‘dobandite  in

' exercitarea profesiei in conformitate cu obligatiile

1,00 punct - maxim 2,50 puncte)

convingerilor in conformitate cu obligatiile care deriva .
din statutul profesiei, fard a aduce atingere imaginii
! sistemului judiciar {minim 1,00 punct - maxim 2,50 ,

| profesionale stabilite prin lege si regulamente {minim

relevante pe termen mediu si lung (minim 1,00 punct
. - maxim 2,50 puncte)

Motivatia candidatilor si campeteh;ele umane si sociale ale acestora
3.1. capacitatea de a identifica obiective profesionale |

1 3.2, capacitatea de a evalua ablhtétlle proprii a

: necesare realizirii obiectivelor propuse, de a planifica
5! de a se implica in atingerea acestora {minim 1,00
| punct - maxim 2,50 puncte)

13.3. capacitatea de intelegere a realititii saciale o

a (mmlm 1,00 punct - maxim 2,50 puncte)

1 3.4, echilibrul §i capacitatea de a manifesta respect §i

“ empatie in relatiile cu celelalte persoane {minim 1,00
. punct - maxim 2,50 puncte) '

Conduita profes;ona!a in timpul sedintei de iudecata si in indeplinirea

, altor indatoriri profesionale:

4.1. atitudinea corespunzitoare in relagia cu ceilalgi
participanti la actul de justitie, folosirea unui ton
- adecvat, politicos, evitarea manifestarilor  §i
| atitudinilor arogante sau disprefuitoare, abilitatite de
comunicare pentru crearea unui climat favorabil
exprimirii participantilor la procedurile judiciare
{minim 1,08 punct - maxim 2,50 puncte)

‘ solemnitatea sedintelor de judecatd {minim 1,00
| punct - maxim 2,50 puncte)

[4.2. modalitatea in care este asigurats ordinea §i|

tad



3.3, capacitatea de a gestiona situatiile ivite insalade
judecati {minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte)
A.4. implicarea si disponibilitatea de a se implica in
alte activitdli in baza atributiilor administrative
stabilite de organele de conducere ale instanfei
{(minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte)

5. Relatille cu personalul instantelor la care au functionat ori cu personalut
instantelor superioare ori inferioare ierarhic:

5.1. capacitatea de a colabora cu ceilalti membri ai
completuritor de judecatd din care au fécut parte
{minim 1,00 nunct - maxim 2,50 nuncte) !
5.2, comportamentul §i comunicarea cu cailalti
judecdtori, cu grefierii §i cu personalu} conex din
cadrul instantei la care a funclionat {minim 1,00
punct - maxim 2,50 puncte} o |
5.3. comportamentul §i comunicarea in refatia cu :
personalul instantelor superioare ori inferioare
jerarhic, in cadrul activitdtii profesionale {minim 1,00
punct - maxim 2,50 puncte)

5.4. Comunicarea cu organele de conducere aie
instantei {(minim 1,00 punct - maxim 2,50 puncte} ...} - —

PUNCTAJ TOTAL §

Este nuli fisa de evaluare pe care nu s-a notat punctajul |a unul 5au mai multe

dintre subcriterii.

Daci s-a alocat un punctaj mai mare decat cel maxim prevazut se ia in calcul
punctajul maxim pentru acel subcriteriv. Fisa de evaluare nuld nu va fi_luata in

e A e e — et

considerare la calcularea punctajului mediu obtinut de candidat.

Membru of Consiliului Superior ol Magistraturii, J
Semndtura
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