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Cr U/A/: in temeiul art. 514 din Codul de procedura civila si art.18 alin.2 din Regulamentul de Ordine
Interioara al instantelor judecétoresti aprobat prin Hotararea nr. 3243/22.12.2022 a Sectiei pentru
Judecitori a Consiliului Superior al Magistraturii, va inaintdm alaturat:

- extras din Hotararea nr.18 din 04 iunie 2025 a Colegiului de conducere al Curtii de Apel
Craiova prin care s-a hotarat sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu un recurs in interesul
legii;

- sesizarea de pronuntare prin recurs in interesul legii privind problema de drept: ,./n
interpretarea art.60 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, interdictia de
concediere priveste momentul emiterii deciziei de concediere, moment care nu se poate situa in
perioada in care salariatul se afla in incapacitate temporard de munca stabilita prin certificat
medical conform legii sau priveste momentul la care decizia de concediere produce efectul constind
in incetarea contractului individual de muncd, moment reprezentat fie de data comunicdrii deciziei

de concediere, fie de data prevdzutd in decizie ca fiind data incetdrii raporturilor de munca’.

- practica judiciara cu privire la problema de drept enuntata.

Cu deosebita consideratie,

Presedinte C a de Apel Craiova
Judecitor MANUEgj Eés;;{béLl‘]EﬁAiBERCI«:AlW

Grefier,

Simona Hagiu
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EXTRAS
COLEGIUL DE CONDUCERE
HOTARAREA NR. 18/ 04 iunie 2025

Avand in vedere dispozitiile art. 15 si art. 19 din Regulamentul de ordine interioara al instantelor
judecatoresti, aprobat prin Hotardrea nr. 3243/22.12.2022 a Sectiei pentru Judecitori a Consiliului
Superior al Magistraturii si art.54 din Legea nr.304/2022 privind organizarea judiciara;

Colegiul de conducere al Curtii de Apel Craiova s-a intrunit in sedinta de lucru din 04 iunie 2025,
ora 14%, aceasta fiind convocati de doamna judecitor Manuela Cristina Berceanu, presedintele Curtii de
Apel Craiova.

La sedinta de lucru a Colegiului de conducere au participat doamna judecator Manuela Cristina
Berceanu — presedinte instantd, doamna judecétor Cristina Celea — vicepresedinte, domnul judecator
Andrei Cosmin Mitrache — vicepresedinte, doamna judecator Liliana Alexandru - presedinte Sectia I-a
Civila, doamna judecator Raluca Elena Ghita - presedinte Sectia a 1I-a Civila, doamna judecator Anamaria
Cristina Cercel — presedinte Sectia Contencios Administrativ si Fiscal, domnul judecator Catalin
Constantin Mititelu — presedinte Sectia de Litigii de Munca si Asigurari Sociale, doamna judecitor
Cristina Simona Craciunoiu - presedinte Sectia Penald si pentru cauze cu minori, doamna judecator
Cristiana Tudor Olteanu din cadrul Sectiei Penale si pentru cauze cu minori si doamna judecitor Gabriela
Catrinel Filimon din cadrul Sectiei I-a Civila.

Sedinta de lucru a fost condusd de doamna judecdtor Manuela Cristina Berceanu, presedintele
Curtii de Apel Craiova.

Conform art. 19 alin. (2) din Regulamentul de ordine interioara al instantelor judecitoresti,
secretariatul sedintei de lucru a fost asigurat de doamna grefier Simona Hagiu, din cadrul Curtii de Apel
Craiova.

COLEGIUL DE CONDUCERE

In temeiul dispozitiilor art. 17 - 19 din Regulamentul de ordine interioara al instantelor
judecitoresti aprobat prin Hotararea nr. 3243/22.12.2022 a Sectiei pentru Judecatori a Consiliului Superior
al Magistraturii, avand spre analizd urmatoarea ordine de zi:

.....................................................................................................................................................

4. Referatul intocmit de vicepresedintele Curtii de Apel Craiova privind promovarea a unui recurs
in interesul legii la ICCJ;

In urma deliberarii, Colegiul de conducere:




HOTARASTE

®000000s000000000000 LXTTTRY secesee 0600000000000 0000000000 900 00000000000000000000000000000000000800000000000000000000

Art4. Avand in vedere Referatul intocmit de vicepresedintele Curtii de Apel Craiova vizand
promovarea a unui recurs in interesul legii la Inalta Curte de Casatie si Justitie cu privire la interpretarea
dispozitiilor art.60 alin.(1) lit.a) din Codul muncii;

Colegiul de conducere constata ca in practica judiciara s-au evidentiat doua orientari cu privire la
problema de drept in discutie:

- intr-o prima orientare s-a considerat cd interdictia de concediere prevazuta la art.60 alin.(1)
lit.a) din Codul Muncii priveste momentul emiterii deciziei de concediere, care nu se poate situa in
perioada in care salariatul se afla in incapacitate de munca, fiind fara relevanta data comunicarii deciziei,
data de la care isi produce efectele masura luatd de angajator sau faptul ci decizia de concediere este
suspendata in temeiul art.49 alin.(6) din Codul muncii;

- intr-o a doua orientare s-a considerat cé interdictia de concediere prevazuta la art.60 alin.(1)
lit.a) din Codul Muncii trebuie raportatd la momentul la care decizia de concediere produce efectele, adica
fie la data comunicérii deciziei, fie la data prevazuti in decizie ca flind data incetarii raporturilor de
muncd, deoarece dispozitiile art.60 alin.(1) lit.a) din Codul muncii nu prevad expres cd momentul emiterii
deciziei nu trebuie plasat pe perioada incapacitatii temporare de munca.

Colegiul de conducere, cu majoritate de voturi (9 voturi DA si 1 abtinere), apreciaza ca sunt
indeplinite dispozitiile art.515 din Codul de proceduri civila astfel incat se impune, in conformitate cu
prevederile art.514 Codul de procedura civild si art.18 alin.2 din Regulamentul de ordine interioara al
instantelor judectoresti, sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie cu un recurs in interesul legii, pentru
a se pronunfa asupra urmitoarei probleme de drept: ,./n interpretarea art.60 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.53/2003 privind Codul Muncii, interdictia de concediere priveste momentul emiterii deciziei de
concediere, moment care nu se poate situa in perioada in care salariatul se afld in incapacitate
temporard de munca stabilitd prin certificat medical conform legii sau priveste momentul la care decizia
de concediere produce efectul constdnd in incetarea contractului individual de muncd, moment
reprezentat fie de data comunicdrii deciziei de concediere, fie de data prevazuld in decizie ca fiind data
incetarii raporturilor de munca”.

Art.S. Potrivit art.19 alin.7 din Regulamentul de ordine interioard al instantelor judecitoresti
aprobat prin Hotirarea Sectiei pentru Judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii nr.
3243/22.12.2022, prezenta hotarare se aduce la cunostinta celor interesati prin publicare pe intranetul
instantei.

Data la Curtea de Apel Craiova, azi 04 iunie 2025.

Presedintele Colegiului de condycere al Curtii de Apel Craiova

Judecitor MANUEL INA BERCEANU
/,/-/ .\,\) oy . '\‘55 Greﬁer,
St %a Hagiu
Al
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CABINETUL PRESEDINTELUI

Citre,

INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE
Doamnei judecator CORINA-ALINA CORBU
PRESEDINTELE INALTEI CURTI DE CASATIE S$I JUSTITIE

Stimatd Doamnd Presedinte,

in conformitate cu dispozitiile art. 514 si urmatoarele din Codul de procedura civila, va
transmitem, aldturat, in extras, Hotararea nr. 18/4 iunie 2025, adoptata de cétre Colegiul de conducere
al Curtii de Apel Craiova prin care s-a hotarat sesizarea Inaltei Curti de Casatie si Justitie, urmare a
referatului intocmit de vicepresedintele Curtii de Apel Craiova, in vederea solutionarii unui recurs in
interesul legii vizand urmatoarea problema de drept: ../ interpretarea art. 60 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, interdictia de concediere priveste momentul emiterii deciziei de
concediere, moment care nu se poate situa in perioada in care salariatul se afld in incapacitate
temporard de muncd stabilitd prin certificat medical conform legii sau priveste momentul la care
decizia de concediere produce efectul constind in incetarea contractului individual de muncad.
moment reprezentat fie de data comunicdrii deciziei de concediere, fie de data previzutd in decizie
ca fiind data incetdrii raporturilor de muncd.”

In sustinerea acestei solicitdri s-a aratat ca:

,Prin cererea adresatd Presedintelui Curtii de Apel Craiova la data de 02.04.2025, dna.
judecator Mitrache Roxana ce desfasoara activitate in cadrul Sectiei Conflicte de Munca si Asigurari
Sociale a acestei instante si este investitd cu solutionarea unui dosar avand ca obiect chestiunea de
drept adusa in discutie, a solicitat luarea méasurilor de promovare a unui recurs in interesul legii,
sustindnd, in esentd, ca existd practicd neunitard cu privire la interpretarea hispozi;iilor art. 60 alin. (1)
lit. a) din Codul muncii (,,(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: a) pe durata incapacitatii
temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii; (...)”), in sensul c, intr-o prima
opinie, acestea se interpreteazd in sensul cd interdictia de concediere priveste momentul emiterii
deciziei de concediere, care nu se poate situa in perioada in care salariatul se afla in incapacitate de
muncd, indiferent de data de la care aceasta decizie isi produce efectele, iar intr-o a doua opinie,
acestea se interpreteaza in sensul ci interdictia de concediere priveste momentul de la care decizia de
concediere isi produce efectele, indiferent de data la care este emisa.

Doamna judecétor a atasat cererii urmétoarele hotérari judecdtoresti considerate relevante:
decizia civila nr. 4803/2024 din 13 noiembrie 2024 pronuntatd de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I



Civila in dosarul nr. 2545/109/2023; decizia civila nr. 6122/2023 din 04 decembrie 2023 pronuntata
de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de munci si asigurari
sociale in dosarul nr. 12156/3/2022; decizia civild nr. 1769 din 18 octombrie 2023 pronuntata de
Curtea de Apel Ploiesti Sectia I Civila in dosarul nr. 549/42/2023; decizia civila nr. 712/2024 din 3
decembrie 2024 pronuntata de Curtea de Apel Bacdu — Sectia I Civila in dosarul nr. 2416/103/2023;
decizia civila nr. 3367 din 14 decembrie 2022 pronuntata de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia I Civila
in dosarul nr. 4342/105/2021; decizia civild nr. 75 din 26 ianuarie 2023 pronuntata de Curtea de Apel
Suceava — Sectia [ Civila in dosarul nr. 4517/86/2021; decizia civila nr. 314 din 25 aprilie 2023
pronuntatd de Curtea de Apel Galati — Sectia Conflicte de Munca si Asigurari Sociale in dosarul nr.
5860/121/2021; sentinta civila nr. 858/MAS din 26 mai 2014 pronuntata de Tribunalul Bragsov — Sectia
I Civild in dosarul nr. 7986/62/2013;

La data de 03.04.2025 s-a solicitat curtilor de apel sa comunice practica judiciara relevanti cu
privire la problema de drept sesizata.

Au fost primite urmatoarele raspunsuri:

cu adresa nr. 1006/15 aprilie 2025, Curtea de Apel Pitesti a comunicat ci nu a identificat

practica judiciara cu privire la problema de drept sesizata;

- cuadresanr. 1819/38/A/2025 din 14 aprilie 2025, Curtea de Apel Oradea a comunicat ¢a nu a
identificat practica judiciara cu privire la problema de drept sesizata;

- cuadresa nr. 952/2025, Curtea de Apel Targu-Mures a comunicat ¢a nu a identificat practici
judiciara cu privire la problema de drept sesizata;

- cu adresa nr. 1689/A/2025 din 14 aprilie 2025, Curtea de Apel Suceava a comunicat ci nu a
identificat practica judiciara cu privire la problema de drept sesizata;

- cu adresa nr. 1718/38/2/4 aprilie 2025, Curtea de Apel Constanta a comunicat urméitoarea
practica judiciara cu privire la problema de drept sesizata: decizia civila nr. 337/CM din 11
iunie 2025 pronuntatd de Curtea de Apel Constanta — Sectia I Civila in dosarul nr.
1601/88/2014;

- cuadresa F.N. din 16 aprilie 2025, Curtea de Apel Timigoara a comunicat urmatoarea practica
judiciara cu privire la problema de drept sesizata: decizia civila nr. 1375 din 21 octombrie
2015 pronuntatd de Curtea de Apel Timisoara — Sectia Litigii de Munca si Asigurari Sociale
in dosarul nr. 7648/30/2014; sentinta civild nr. 17 din 16 ianuarie 2024 pronuntatd de
Tribunalul Arad — Sectia a [1I-a Contencios administrativ si fiscal, litigii de munca si asigurari
sociale in dosarul nr. 2798/108/2023 definitivd prin neapelare; sentinta civild nr. 242 din 2
martie 2022 pronuntatd de Tribunalul Arad — Sectia a I1I-a Contencios administrativ si fiscal,
litigii de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 3392/108/2021 definitiva prin neapelare;
sentinta civila nr. 932 din 24 octombrie 2023 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin — Sectia
a I Civild in dosarul nr. 2324/115/2022 definitiva prin neapelare;

- cuadresanr. 2295/A/2025 din 16 aprilie 2025, Curtea de Apel Ploiesti a comunicat urméatoarea

practica judiciard cu privire la problema de drept sesizata: decizia civila nr. 1633 din 28

septembrie 2023 pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia 1 Civild in dosarul nr.

2319/114/2020; decizia civila nr. 806 din 20 aprilie 2023 pronuntata de Curtea de Apel Ploiesti

— Sectia I Civila in dosarul nr. 4341/105/2021; decizia civila nr. 3367 din 14 decembrie 2022

pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia I Civila in dosarul nr. 4342/105/2021; sentinta

civila nr. 2609 din 16 octombrie 2020 pronuntatd de Tribunalul Prahova — Sectia I Civila in
dosarul nr. 2023/105/2020; sentinta civila nr. 408 din 8 martie 2023 pronuntatd de Tribunalul

Prahova — Sectia [ Civila in dosarul nr. 2310/105/2022;



cu adresa nr. 1845/I11/A/39 din 16 aprilie 2025, Curtea de Apel Bacau a comunicat urmatoarea
practica judiciara cu privire la problema de drept sesizata: sentinta civila nr. 356 din 19 aprilie
2024 pronuntatda de Tribunalul Neamt — Sectia 1 Civila in dosarul nr. 2416/103/2023,
definitiva; sentinta civila nr. 523 din 9 iulie 2024 pronuntata de Tribunalul Bacdu — Sectia |
Civild in dosarul nr. 726/110/2023, definitiva;

cu adresa nr. 2623 din 16 aprilie 2025, Curtea de Apel Alba lulia a comunicat urmitoarea
practica judiciara cu privire la problema de drept sesizata: decizia civila nr. 4058/2024 din 10
decembrie 2024 pronuntatd de Curtea de Apel Alba Iulia — Sectia I Civila in dosarul nr.
1072/85/2023;

cu adresa nr. 4/4766/C din 8 aprilie 2025, Curtea de Apel Bucuresti a comunicat urmatoarea
practica judiciara cu privire la problema de drept sesizata: decizia civila nr. 3392 din 2 iulie
2024 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de
munca $i asigurari sociale n dosarul nr. 20139/3/2022; decizia civila nr. 2241 din 9 mai 2024
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale in dosarul nr. 21299/3/2022; decizia civild nr. 368 din 26 ianuarie 2024
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale in dosarul nr. 1401/93/2022; decizia civila nr. 6122 din 4 decembrie 2023
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurdri sociale in dosarul nr. 12156/3/2022; decizia civila nr. 5245 din 24 octombrie 2023
pronuntatad de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurdri sociale in dosarul nr. 22123/3/2022; decizia civila nr. 4945 din 12 octombrie 2023
pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale in dosarul nr. 16331/3/2022; decizia civila nr. 3741 din 19 iunie 2023
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale in dosarul nr. 1100/93/2022; decizia civila nr. 3598 din 13 iunie 2023
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurdri sociale in dosarul nr. 10821/3/2022; decizia civila nr. 7103 din 16 decembrie 2022
pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale in dosarul nr. 16096/3/2020; decizia civila nr. 5423 din 2 noiembrie 2021
pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurdri sociale in dosarul nr. 25093/3/2020; decizia civila nr. 5105 din 20 octombrie 2021
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
st asigurdri sociale in dosarul nr. 945/87/2020; decizia civila nr. 2450 din 28 aprilie 2021
pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale in dosarul nr. 1243/93/2020; decizia civila nr. 3339 din 8 octombrie 2020
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurdri sociale in dosarul nr. 26579/3/2019; decizia civila nr. 4596 din 18 octombrie 2019
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale in dosarul nr. 1884/87/2018; decizia civila nr. 5447 din 2 noiembrie 2023
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze privind conflicte de munca
si asigurari sociale in dosarul nr. 11209/3/2022; sentinta civila nr. 7567/2022 din 7 decembrie
2022 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte de munca si asiguriri
sociale in dosarul nr. 24534/3/2022; sentinta civila nr. 5686/2023 din 18 octombrie 2023
pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a Conflicte de munca si asigurari sociale in
dosarul nr. 20964/3/2023; sentinta civila nr. 2931/2022 din 10 noiembrie 2022 pronuntata de
Tribunalul Ilfov — Sectia Civila in dosarul nr. 1093/93/2022;

cu adresa nr. 1967/A/38 din 15 aprilie 2025, Curtea de Apel Galati a comunicat urmatoarea
practicd judiciara cu privire la problema de drept sesizata: decizia civila nr. 702/2015 din 21
octombrie 2015 pronuntatd de Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asiguréri
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sociale in dosarul nr. 83/91/2015; decizia civila nr. 792/2018 din 6 decembrie 2018 pronuntata
de Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr.
106/91/2018*; decizia civila nr. 640/2020 din 29 octombrie 2020 pronuntata de Curtea de Apel
Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 1406/121/2019; decizia
civild nr. 704/2020 din 15 decembrie 2020 pronuntata de Curtea de Apel Galati — Sectia
conflicte de muncé si asigurari sociale in dosarul nr. 3683/121/2019; decizia civild nr.
167/2021 din 4 martie 2021 pronuntata de Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munci
si asigurari sociale in dosarul nr. 4094/121/2019: sentinta civila nr. 322/2020 din 23 iunie 2020
pronuntatd de Tribunalul Galati — Sectia I Civila in dosarul nr. 3683/121/2019, definitiva prin
decizia civila nr. 48 pronuntata la data de 27 ianuarie 2021 de Curtea de Apel Galati.

Din analiza hotararilor judecatoresti rezulta ca in practica judiciara s-au evidentiat doua
orientdri cu privire la problema de drept in discutie:

intr-o prima orientare s-a considerat cd interdictia de concediere prevazuta la art. 60 alin. (1)
lit. a) din Codul muncii priveste momentul emiterii deciziei de concediere, care nu se poate
situa in perioada in care salariatul se afla in incapacitate de munca, fiind fara relevanta data
comunicérii deciziei, data de la care isi produce efectele masura luatd de angajator sau faptul
ca decizia de concediere este suspendata in temeiul art. 49 alin. (6) din Codul muncii (a se
vedea: decizia civild nr. 1769 din 18 octombrie 2023 pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti
Sectia I Civilad in dosarul nr. 549/42/2023; decizia civila nr. 4803/2024 din 13 noimebrie 2024
pronuntatd de Curtea de Apel Pitesti — Sectia I Civila in dosarul nr. 2545/109/2023; decizia
civild nr. 3392 din 2 iulie 2024 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 20139/3/2022; decizia civila
nr. 2241 din 9 mai 2024 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurdri sociale in dosarul nr. 21299/3/2022; decizia civila nr.
368 din 26 ianuarie 2024 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurdri sociale in dosarul nr. 1401/93/2022; decizia civila nr.
6122 din 4 decembrie 2023 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 12156/3/2022; decizia civila nr.
5245 din 24 octombrie 2023 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 22123/3/2022; decizia civila
nr. 4945 din 12 octombrie 2023 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 16331/3/2022; decizia civila
nr. 3741 din 19 iunie 2023 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurdri sociale in dosarul nr. 1100/93/2022; decizia civila nr.
3598 din 13 iunie 2023 pronuntatad de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru cauze
privind conflicte de munca si asigurri sociale in dosarul nr. 10821/3/2022; decizia civila nr.
7103 din 16 decembrie 2022 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
cauze privind conflicte de munci si asigurari sociale in dosarul nr. 16096/3/2020; decizia civila
nr. 5423 din 2 noiembrie 2021 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 25093/3/2020; decizia civila
nr. 5105 din 20 octombrie 2021 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
cauze privind conflicte de munca si asiguriri sociale in dosarul nr. 945/87/2020; decizia civila
nr. 2450 din 28 aprilie 2021 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 1243/93/2020; decizia civila
nr. 3339 din 8 octombrie 2020 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 26579/3/2019; decizia civila
nr. 4596 din 18 octombrie 2019 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII pentru
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cauze privind conflicte de munca si asigurdri sociale in dosarul nr. 1884/87/2018; sentinta
civila nr. 2931/2022 din 11 noiembrie 2022 pronuntatd de Tribunalul Ilfov — Sectia Civila in
dosarul nr. 1093/93/2022, ramasa definitiva prin decizia civila nr. 5402/2023 din 1 noiembrie
2023 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte
de munca si asiguriri sociale; decizia civila nr. 75 din 26 ianuarie 2023 pronuntatd de Curtea
de Apel Suceava — Sectia [ Civild in dosarul nr. 4517/86/2021; decizia civila nr. 314 din 25
aprilie 2023 pronuntatd de Curtea de Apel Galati — Sectia Conflicte de Munca si Asigurari
Sociale in dosarul nr. 5860/121/2021; decizia civila nr. 337/CM din 11 iunie 2025 pronuntata
de Curtea de Apel Constanta — Sectia I Civilad in dosarul nr. 1601/88/2014; sentinta civila nr.
17 din 16 ianuarie 2024 pronuntatd de Tribunalul Arad — Sectia a Ill-a Contencios
administrativ si fiscal, litigii de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 2798/108/2023
definitiva prin neapelare; sentinta civild nr. 242 din 2 martie 2022 pronuntatd de Tribunalul
Arad — Sectia a IlI-a Contencios administrativ si fiscal, litigii de munca si asigurari sociale in
dosarul nr. 3392/108/2021 definitiva prin neapelare; decizia civila nr. 1633 din 28 septembrie
2023 pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia [ Civila in dosarul nr. 2319/114/2020;
decizia civila nr. 806 din 20 aprilie 2023 pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia I Civila
in dosarul nr. 4341/105/2021; sentinta civila nr. 2609 din 16 octombrie 2020 pronuntata de
Tribunalul Prahova — Sectia I Civila in dosarul nr. 2023/105/2020; sentinta civila nr. 408 din
8 martie 2023 pronuntata de Tribunalul Prahova — Sectia I Civild in dosarul nr. 2310/105/2022;
sentinta civila nr. 356 din 19 aprilie 2024 pronuntata de Tribunalul Neamf — Sectia I Civila in
dosarul nr. 2416/103/2023, definitiva; sentinta civila nr. 523 din 9 iulie 2024 pronuntata de
Tribunalul Bacdu — Sectia I Civila in dosarul nr. 726/110/2023, definitiva; decizia civila nr.
4058/2024 din 10 decembrie 2024 pronuntatd de Curtea de Apel Alba lulia — Sectia I Civila
in dosarul nr. 1072/85/2023; decizia civila nr. 167/2021 din 4 martie 2021 pronuntatd de
Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de muncéd si asigurdri sociale in dosarul nr.
4094/121/2019, sentinta civila nr. 322/2020 din 23 iunie 2020 pronuntata de Tribunalul Galati
— Sectia I Civila in dosarul nr. 3683/121/2019, definitiva prin decizia civila nr. 48 pronuntata
la data de 27 ianuarie 2021 de Curtea de Apel Galati.).

- intr-o a doua orientare s-a considerat cd interdictia de concediere prevazuta la art. 60 alin.
(1) lit. a) din Codul muncii trebuie raportatd la momentul la care decizia de concediere produce
efectele, adica fie la data comunicarii deciziei, fie la data prevazuta in decizie ca fiind data
incetdrii raporturilor de munca, deoarece dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. a) din Codul muncii
nu prevad expres ca momentul emiterii deciziei nu trebuie plasat pe perioada incapacitatii
temporare de munca (a se vedea: decizia civila nr. 712/2024 din 3 decembrie 2024 pronuntata
de Curtea de Apel Bacau — Sectia I Civila in dosarul nr. 2416/103/2023; decizia civila nr. 5447
din 2 noiembrie 2023 pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti - Sectia a VII-a pentru cauze
privind conflicte de munca si asiguréri sociale in dosarul nr. 11209/3/2022; sentinta civila nr.
7567/2022 din 7 decembrie 2022 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIII-a
Conflicte de Munca si Asigurari Sociale in dosarul nr. 24534/3/2022, ramasa definitiva prin
decizia civila nr. 5259/2023 din 25 octombrie 2023 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti —
Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale; sentinta civila nr.
5686/2023 din 18 octombrie 2023 pronuntatd de Tribunalul Bucuresti — Sectia a VIlI-a
Conflicte de Munca si Asigurari Sociale in dosarul nr. 20964/3/2023, ramasa definitiva prin
decizia civila nr. 1524/2024 din 27 martie 2024 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti —
Sectia a VII-a pentru cauze privind conflicte de munca si asigurari sociale; decizia civila nr.
3367 din 14 decembrie 2022 pronuntatd de Curtea de Apel Ploiesti — Sectia I Civila in dosarul
nr. 4342/105/2021; decizia civila nr. 1375 din 21 octombrie 2015 pronuntatd de Curtea de
Apel Timigoara — Sectia Litigii de Munca si Asigurdri Sociale in dosarul nr. 7648/30/2014;
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sentinta civila nr. 932 din 24 octombrie 2023 pronuntata de Tribunalul Caras-Severin — Sectia
a I Civila in dosarul nr. 2324/115/2022 definitiva prin neapelare; decizia civila nr. 702/2015
din 21 octombrie 2015 pronuntata de Curtea de Apel Galati — Sectia conflicte de munca si
asigurari sociale in dosarul nr. 83/91/2015; decizia civila nr. 792/2018 din 6 decembrie 2018
pronuntatd de Curtea de Apel Galafi — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul
nr. 106/91/2018*; decizia civila nr. 640/2020 din 29 octombrie 2020 pronuntati de Curtea de
Apel Galati — Sectia conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 1406/121/2019;
decizia civila nr. 704/2020 din 15 decembrie 2020 pronuntata de Curtea de Apel Galati — Sectia
conflicte de munca si asigurari sociale in dosarul nr. 3683/121/2019.).

in raport de practica judiciara identificatd pe rolul instantelor s-au apreciat indeplinite
conditiile de admisibilitate prevazute de art. 515 din Codul de procedura civila pentru sesizarea Inaltei
Curti de Casatie si Justitie cu solutionarea unui recurs in interesul legii vizdnd urmitoarea problema
de drept:

»in interpretarea art. 60 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
interdictia de concediere priveste momentul emiterii deciziei de concediere, moment care nu se
poate situa in perioada in care salariatul se afli in incapacitate temporari de munca stabilita
prin certificat medical conform legii sau priveste momentul la care decizia de concediere
produce efectul constind in incetarea contractului individual de munci, moment reprezentat
fie de data comunicirii deciziei de concediere, fie de data previzuti in decizie ca fiind data
incetirii raporturilor de munci.”

Asa fiind, va adresdm respectuoasa rugaminte de a analiza oportunitatea pronuntarii asupra
problemei de drept solutionaté in mod diferit de catre instantele judecatoresti.

In speranta unei rezolvari favorabile a demersului initiat, va rugdm sa primifi asigurarea unei
distinse consideratii.

Presedintele ({4irtii de Apel Craiova

Judecitor aABERCEANU




